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1. Данные о МБДОУ ЦРР детский сад «Сказка» 
МБДОУ ЦРР – д/с «Сказка» располагается  в типовом здании по адресу: 
Ульяновская область, Цильнинский район,  село Большое Нагаткино, ул. Садовая, 
20А.  
Заведующий   ДОУ Аввакумова Т.Ф.  
 Подчинение: Управление образования администрации МО «Цильнинский район»  
Проектная вместимость – 90 мест.  
Списочный состав - 92 ребенка 
Дошкольное учреждение работает в режиме - с 7.00 до 19.00 (кроме выходных и 
праздничных дней).  
Функционирует 4 групп с общим количеством: 94 детей 

 группа «Теремок» (2-3 года) – 19 детей, 
 группа «Гномики» (3-4лет) – 26 детей, 
 группа «Светлячок» (4-5 лет) – 30 детей, 
 группа «Цветик Семицветик» (5-7 лет) – 27 детей.  

ДОУ оснащено соответствующим оборудованием, нормативно-техническими 
средствами обучения.  
  Имеются функциональные помещения:  
 Спальные комнаты, групповые комнаты. 
 Кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет логопеда, экологическая 

лаборатория, кабинет заведующего хозяйственной частью. 
 Медицинский кабинет. 
 Спортивный зал совмещён с музыкальным залом, оснащен разным 
оборудованием для двигательной и игровой активности, спортивным инвентарем, 
музыкальными инструментами.  
 Прачечная, пищеблок, кладовая. 

МБДОУ ЦРР – д/с «Сказка» отвечает всем гигиеническим и санитарным 
требованиям: требования к условиям и режиму воспитания и обучения  детей  в 
ДОУ выполняются, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и 
световой режим соответствует требованиям СанПиН. Здание снабжено системой 
центрального отопления, вентиляцией, водопроводом, видеонаблюдением. Все 
эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии.  

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, 
имеется физкультурная площадка, оборудованная разнообразными игровыми 
конструкциями. Во всех возрастных группах в достаточном  количестве  выносное 
оборудование для развития двигательной активности детей и проведения 
спортивных игр на участках. Организация среды на участках обеспечивает 
экологическое воспитание и образование детей (размещены цветники, клумбы,  
огород). 

В МБДОУ работают 13 педагогов – из них высшее образование имеют 4 
человек, среднее специальное - 9 человек. Педагоги МБДОУ имеют следующий 
квалификационный уровень: высшая квалификационная категория – 7 человек, 
первая квалификационная категория – 5 человек, соответствие занимаемой 



должности – 1 человек. Специалисты детского сада проводят образовательную 
деятельность по физической культуре, музыкальному развитию. 
     Нормативной базой для составления годового плана Учреждения являются: 

 Закон Российской Федерации от 26.12.2012г.   «Об образовании» № 273 (п.6. 
ст.2, п.2.6. ст.32); 

 Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 « Об 
утверждении Порядка организации и   осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам дошкольного образования» 

 СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций» (утв. постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26); 

 Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об 
утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта 
Дошкольного Образования» (ФГОС ДО). 

 Устав МБДОУ ЦРР детский сад. 
 Концепция дошкольного воспитания; 
 Образовательная программа МБДОУ ЦРР  детский сада  «Сказка»; 
 Программа дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. 

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой 
 
                  Распределение педагогов по возрастным группам: 
 

Возрастная группа Воспитатели Категория 
2  группа раннего возраста 
«Теремок» 

Пострелова  
Ирина Евгеньевна; 
Репникова   
Елена Юрьевна 

Высшая 
 
Первая 

2 младшая   группа 
«Гномики» 

Ахсенова  
Елена Алексеевна, 
Мигулкина  
Рашида Николаевна 

Соответствие 
 
Первая 

средне - старшая группа 
«Светлячок» 

Якушова  
Марина Михайловна; 
Терентьева  
Олеся Владимировна. 

Первая 
 
Первая 

подготовительная группа 
«Цветик семицветик» 

Клементьева  
Галина Геннадиевна 
Дмитриева 
 Наталья Николаевна 

Высшая 
 
Первая 

  
 
 
 



Узкие специалисты ДОУ: 
 

Должность ФИО Категория 
Воспитатель эколог Муртакова Ирина 

Николаевна 
Высшая 
 

Воспитатель Подсевалова  
Светлана Анатольевна 

Высшая 

Инструктор по 
физической культуре 

Шигирданова  
Светлана Геннадьевна 

Высшая 

Музыкальный 
руководитель 

Кусова  
Фанизя Шамиловна 

Высшая 
 

Воспитатель Терентьева  
Марина Ивановна 

Первая 

 
2. Анализ работы педагогического коллектива за  2021– 2022 учебный год. 

Дошкольное образовательное учреждение реализует основную 
образовательную программу дошкольного образования ДОУ детский сад «Сказка», 
в соответствии с требованиями ФГОС ДО и дополнительные образовательные 
программы. 

Программа дошкольного образования направлена на разностороннее 
развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных 
особенностей, в том числе достижения детьми дошкольного возраста уровня 
развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 
образовательных программ начального общего образования, на основе 
индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 
дошкольного возраста видов деятельности. 

Основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ 

детский сад «Сказка» (далее ООП  ДО) принята на заседании педагогического 

совета №1 от 29.08.2020г.  

Она составлена с учетом Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015г. № 

2/15), на основе образовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы»  под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой,  с учетом требований  Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, с включением вариативной 

части, формируемой участниками образовательного процесса. 

ООП ДО определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и 
организацию образовательного процесса дошкольного учреждения и направлена на 
создание условий всестороннего развития ребенка и создания развивающей 
образовательной среды для социализации и индивидуализации детей. 

Содержание обязательной части направлено на освоение детьми 

образовательных областей:  



"Физическое развитие",  

"Познавательное развитие",  

"Социально-коммуникативное развитие",  

"Художественно-эстетическое развитие",  

«Речевое развитие»  

Дополнительные парциальные программы: 
 Ладушки» И. М. Каплуновой, И. А. Новоскольцевой, 2009 г. 

 «Музыкальные шедевры» О.П. Радыновой, 1999 г.  

 «Программа по музыкально-ритмическому воспитанию детей 2 – 3 лет»  

 Т. Сауко, А. Буренина. СПб, 2001. 

 «Формирование начальной личностно – социальной компетентности 

дошкольника в сельском детском саду на краеведческом материале» под. 

редакцией М.А. Ковардаковой, Ульяновск, 2012г. 

 Социальное развитие ребенка в сельском детском саду. Т.Ф Аввакумова., 

Н.Б.Инголова., М.А Ковардакова., Ф.Ш.Кусова., Р.Н.Мигулкина., 

И.Н.Муртакова.,С.Г.Шигирданова., М.М Якушова; 

 Мир в котором живу. Л.М.Захарова., И.Р. Сайфутдинова. МДОУ Центр 

развития ребенка, детский сад №20 «Искринка» г.Ульяновск, 

2014г.г.Ульяновск, 2014г 

 Ребенок и право. М. А. Ковардакова, Н.Ю. Майданкина ИПК ПРО, г. 

Ульяновск, 2005г 

 Симбирский Венец. Н.Ю. Майданкина, М. А. Ковардакова, ИПК ПРО, г. 

Ульяновск, 2003г 

 «Дети в мире краеведческого музея», под. редакцией М.А. Ковардаковой, 

часть первая – младше средний возраст, Ульяновск, 2020г.  

Воспитание и обучение воспитанников в ДОО  ведется на русском языке. 
Воспитание и обучение воспитанников на русском  языке ведется по заявлениям их 
родителей (законных представителей). 

Образовательные программы реализуются согласно: 
 годовому планированию,  
режиму дня,  
годовому учебному графику,  
учебному плану, 
режиму  непрерывной образовательной деятельности (НОД), которые 

составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 
методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. 
При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно 
допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в СанПиН 2.4.1.3049-13. 
Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту 
формах работы с детьми с учетом требований ФГОС ДО. Образовательная 
деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской 



деятельности, организованной образовательной деятельности, осуществляемой в 
ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с 
семьями детей. 

Образовательный процесс в ДОО строится с учетом контингента 
воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с 
требованиями образовательных программ. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы 
интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 
возможностями и особенностями детей. 

Образовательный процесс включает в себя: образовательную 
деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской 
деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно- 
исследовательской, конструирования, восприятия художественной литературы и 
фольклора, музыкальной, изобразительной, двигательной); образовательную 
деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную 
деятельность детей; индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьями 
воспитанников. 

Построение образовательного процесса основывалось на адекватных 
возрасту формах работы с детьми. 

В основу организации образовательного процесса положен комплексно-
тематический принцип планирования. 

В образовательном процессе педагогами использовались следующие 
образовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, 
проблемный метод обучения, информационно-коммуникационные технологии. 

За отчётный период в ДОО проведены мероприятия, направленные на 
повышение профессионального уровня и компетентности педагогов в условиях 
реализации ФГОС ДО и введения Профессиональных стандартов:  

Задача Формы работы Контрольная 
деятельность 

Результативность 

Систематизация 
знаний педагогов 
об оздоровлении 
детей 
дошкольного 
возраста, 
закрепление 
навыков 
моделирования и 
пропаганда 
здорового образа 
жизни среди 
сотрудников 
ДОУ 

Педсовет №2 
«Сохранение и 
укрепление 
физического и 
психического 
здоровья детей 
дошкольного 
возраста через 
формирование у них 
представлений о 
здоровом образе 
жизни » 
Консультации 
Деловая игра 
 Открытые 
просмотры 

Тематический 

контроль 

«Система 
работы в ДОУ 
по сохранению 
и укреплению 
здоровья детей 
дошкольного 
возраста» 
Оперативный 
контроль  
 

Все воспитатели в 
течение дня пребывания 
детей групп проводят 
подвижные народные 
игры как в рамках НОД, 
так и на прогулке, 
празднике и др.  
Воспитатели знакомят 
детей с играми разных 
народов, в том числе и 
народов, представители 
которых посещают их 
группы. 
Во всех группах ДОУ 

имеются краеведческие 



Семинар-

теоретический 

«Теоретические 

основы интеграции 

содержания 

дошкольного 

образования» 

Открытые просмотры 
Спортивный 
праздник  
 

уголки. 

Совершенствова

ние работы ДОО 

по 

формированию у 

дошкольников 

основ 

нравственно – 

патриотического 

воспитания  в 

условиях 

внедрения  

ФГОС ДО. 

Повышение 

профессионально

й 

компетентности 

педагогов ДОО 

по нравственно – 

патриотического 

воспитания 

дошкольников. 

 

Педсовет №3 
«Создание условий 
для нравственно – 
патриотического 
воспитания 
дошкольников в 
едином 
инновационном 
режиме ДОУ» 
Консультации  
Открытые просмотры 
НОД и режимных 
моментов 
Смотр уголков  
Семинар – практикум 

«Эколого-

краеведческая работа 

и ее значение для 

патриотического 

воспитания детей 

дошкольного 

возраста» 

Выставка 

методической 

литературы 

 

 

Тематический 

контроль 

«Состояние 
работы ДОУ по 
нравственно 
патриотическо
му 
воспитанию» 
Оперативный 

контроль  

 

Воспитатели 
целесообразно 
используют средства 
обучения, дидактические 
материалы и 
оборудование в 
образовательном 
процессе, грамотно 
организуют предметно-
развивающую среду по 
нравственно 
патриотическому 
воспитвнию.  
Педагоги умеют 
осуществлять 
патриотическое  
воспитание через разные 
виды деятельности.  
Во всех группах ДОО 

имеются: 

патриотические  уголки, 

мини музеи, 

иллюстрации, раскраски, 

художественная 

литература, 

дидактические игры. 

Вывод: в дошкольной 
организации проводится 
достаточная системная и 
планомерная работа  по 
формированию основ 



патриотических знаний 
воспитанников ДОО с 
учетом требований ФГО 
ДО. 

Внедрение и 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта по  

реализации  

ФГОС ДО в 

образовательную 

деятельность 

ДОО. 

Конкурс 
педагогического 
мастерства 
«Воспитатель года 
2021» 
Участие в 
муниципальных и 
региональных 
заседаниях РМО, 
конкурсах  и т.д. 
 
  

Оперативный 
контроль 
«Темы 
самообразован
ия педагогов 
ДОО» 
Контроль 
подготовки 
выступлений 
перед 
слушателями 
РМО. 

Педагоги ДОУ приняли 

участие во многих 

мероприятиях по 

проблемам внедрения 

ФГОС  дошкольного 

образования как на 

муниципальном, так и на 

региональном уровнях. 

С педагогами проведены 

консультации, семинары 

и др.  

Родители воспитанников 

ДОО приняли активное 

участие в конкурсах, 

смотрах, выставках и т.д.  

Обеспечение 

сотрудничества 

для 

равноправного и 

заинтересованног

о партнерства 

детского сада и 

семьи, 

повышение 

педагогической 

грамотности 

родителей 

(законных 

представителей) 

в соответствии 

ФГОС ДО. 

 

Конкурсы 
Смотры-выставки 
Викторины 
выставки рисунков и 
поделок 
Консультации 
 

Проведение 
устных опросов 
и др.  

Родители воспитанников 
ДОО приняли активное 
участие в конкурсах, 
смотрах, выставках и т.д. 
В целях планомерной 
работы с родителями в 
ДОО и каждой группе 
имеется перспективный 
план работы с 
родительской 
общественностью, 
который разрабатывается 
с учетом 
мотивированного мнения 
родителей 
воспитанников 
(законных 
представителей) путем 
опроса, анкетирования и 
т.д.  
Информирование, 
консультирование и 
обратная связь 



проводится на сайте 
ДОО, страницах 
педагогов в  сети 
интернет. 

Функционирование психологической службы обеспечивает создание условий 
для естественного психологического развития ребенка, индивидуальное 
сопровождение детей в период адаптации к детскому саду, коррекцию 
коммуникативной и познавательной сферы воспитанников  и  проведения 
необходимой работы по подготовки детей старшего дошкольного возраста к  
школьному обучению. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОО  организован в соответствии с 
государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательными 
программами дошкольного образования. 
Дополнительное образование 

Направления дополнительных образовательных услуг определены в 
соответствии с запросами родителей воспитанников, с учетом образовательного 
потенциала ДОО. 

В дошкольном учреждении создаются условия для организации 

дополнительного образования обучающихся в следующем учебном году. 

Сотрудничество с социальными партнерами. 
Велась активная работа по взаимодействию с социальными партнерами, 

которая направлена на обеспечение комплекса условий здоровьесбережения и 

физического развития детей, их познавательного развития, расширения 

социальных контактов. 

Социальными партнерами дошкольной организации являются: 

 БНСОШ  им. Любавина;  

  Краеведческий музей средней школы;  

 Районный дом культуры;   

 Детская спортивная школа; 

 Детская районная библиотека. 

Оценка и организация образовательного процесса 

Содержание образовательной работы в ДОО соответствует требованиям 
социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей 
за счет использования реализуемых в ДОО программ; педагогический процесс 
имеет развивающий характер; собран коллектив единомышленников из числа 
профессионально подготовленных педагогов, осуществляется подготовка кадров, 
создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, 
отношения между администрацией и коллективом строятся на основе 
сотрудничества. 

Образовательная деятельность строится с учетом гендерных различий, 
возрастных и индивидуальных особенностей детей, психического и физического 
развития. 



Планируя и осуществляя образовательный процесс, педагогический 
коллектив опирается на нормативные документы:  
 Закон Российской Федерации от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 

№ 1014 «Об утверждении Порядка и осуществления образовательной 

деятельности по основным образовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 

"Санитарно  - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций"; 

 Письмом Министерства образования РФ от 14.03.2000 № 65/23-16 «О 

гигиенических требованиях  к максимальной нагрузке на детей дошкольного 

возраста в организованных формах  обучения»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования"; 

 Устав ДОУ; 

 Основная образовательная программа дошкольного образования  ДОУ.. 

Образовательный процесс в ДОО строится на основе режима дня, который 
включает в себя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок 
бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, 
организацию непрерывной образовательной деятельности, совместной 
деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой 
половине дня соответствует СанПин 2.4.1.3049-13(с изменениями от 27.08.2015г.), 
раздел 11 пункт 11.9, 11.11:  

ранний возраст-20 мин.,  
младшая группа- 30 мин.,  
средняя группа - 40 мин.,  
старшая группа- 45 мин.,  
подготовительная группа - 1ч. 30 мин. 
В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную 

деятельность и занятия, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между 
периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

Использование современных педагогических технологий (проектной, 
игровой, ИКТ и т.д.) в дошкольном образовании как одного из методов 
интегративного обучения дошкольников, позволило значительно повысить 
самостоятельную активность детей, развивать творческое мышление, умение детей 



самостоятельно, разными способами находить информацию об интересующем 
предмете или явлении и использовать эти знания для создания новых объектов 
действительности. 

Всестороннее развитие воспитанников ДОО обеспечивается в том числе, 
через созданную в группах развивающую предметно-пространственную среду, 
которая инициирует познавательную и творческую активность детей, 
предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание 
разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует 
интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 
гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. В целях эффективной 
реализации задач образовательного процесса в ДОО функционируют: музыкальный 
(спортивный) зал, спортивная площадка.  

Взаимодействие с родителями коллектив ДОО строит на принципе 
сотрудничества с учетом дифференцированного подхода, знания микроклимата 
семьи, учета запросов родителей (законных представителей), степени 
заинтересованности родителями деятельностью дошкольного учреждения в целях 
повышение культуры педагогической грамотности семьи. 

Обеспечивалась психолого-педагогическая поддержка семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, 
образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа 
с родителями обучающихся: 

 групповые родительские собрания, с участием узких специалистов 

детского сада; 

 консультации; рекомендации, памятки, информационные папки, папки-

ширмы; 

 мастер-классы, презентации опыта работы воспитателей ДОО; 

 праздники, развлечения, концерты, спортивные досуги; 

 видео просмотры открытых мероприятий детей групп; 

 выставки, конкурсы, смотры и др. 

Каждая группа и кабинет  демонстрировали  игры, игрушки, оборудование 

необходимые для проведения образовательного процесса в течение времени 

пребывания детей в ДОО. Выбор необходимого определялся  педагогами с учетом 

состояния РППС групп и кабинетов. Итоги подводились по результатам анализа 

оценочных листов всего педагогического состава ДОО. Оформление  

предоставленного материала  все педагоги ДОО оценивали в соответствии с 

критериями: 

 Соответствие игр, игрушек и оборудования возрасту детей, направленности 

работы кабинета.  

 Эстетичность изготовления и  оформления  

 Безопасность оборудования и материалов. 



 Использование разных материалов. 

В рамках празднования 76-летия Победы в ВОВ в дошкольной организации 

был разработан План мероприятий, посвященный этой великой дате, однако в  

связи со сложившейся ситуацией по недопущению распространений 

короновирусной инфекции, все мероприятия были проведены в дистанционном 

режиме, где активное участие приняли семьи воспитанников ДОО: 

Основные  мероприятия были освещены на сайте ДОО, в социальных сетях, 

где опубликовываются фотоматериалы и итоги данных форм работы с родителями.  

Качество подготовки обучающихся 
В связи с Указом губернатора Ульяновской области от 27.03.2020 "О 

дополнительных мерах по предупреждению завоза и распространения новой 
коронавирусной инфекции (2019-nCoV) на территории Ульяновской области" 
деятельность дошкольных организаций была приостановлена.  

Со 12 мая 2020 года,  согласно рекомендаций Роспотребнадзора, детский сад 
возобновил работу в режиме деятельности дежурных групп (не более 10 детей в 
одной группе). С 12 сентября 2020 года все группы работали в обычном режиме. 

В связи с вышеуказанными причинами в этом году не было проведено 
диагностических обследований детей по следующим направлениям 
образовательной деятельности: 

 Анализ выполнения образовательной программы в ДОО. 

 Уровень готовности к школьному обучению. 

Качество кадрового обеспечения 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими 

кадрами. 

В ДОО работает 14 педагогов, из них: 1 старший воспитатель, 8 воспитателей,  1 

музыкальный руководитель, 1 инструктор по физкультуре, 1 воспитатель эколог. 

42% педагогов ДОО имею высшую и первую квалификационную категорию. 

В дальнейшем  запланирована работа по повышению профессиональной 

компетентности педагогов из СЗД, немеющих квалификационные категории.  

Общие сведения о курсовой подготовки педагогов  
В ДОО создавались условия для повышения профессионального уровня педагогов. 

Учебный 

год 

Всего педагогов  Кол-во педагогов с 
курсовой подготовкой 

% от общего состава 

2021-2022 13 13 100% 

В 2020-2021 учебном году прошли курсовую подготовку на разных уровнях 
педагогических сообществ: 

№ 

Курсы (название в 
соответствии с 
сертификатом, 

удостоверением) 

Место проведения, 
дата 

Ф.И.О. педагогов, 
должность  



 1 

«Организация 
воспитательно-

образовательного процесса 
ДОО в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

ИПКПРО г 
Ульяновск 
11.07.2022-
20.08.2022г. 

Репникова Елена 
Юрьевна 

 воспитатель 

 2 «Современные подходы к 
организации 

образовательного процесса 
в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

ИПКПРО г 
Ульяновск 

31.01.2022г. -
09.02.2022г. 

Мигулкина Рашида 
Николаевна 
воспитатель 

Общее количество педагогов, прошедших курсовую подготовку в 2020 – 2021 
учебном году – 3 (16%%), из них: 

 воспитатели – 3  (12%),   

 онлайн  вебинары, форумы, конференции -  приняли участие 8 педагогов  

(32%) 

С педагогами не имеющими курсовую подготовку запланирована работа, в 
связи с чем подана заявка на курсовые мероприятия на 2022 учебный  год по 
различным формам обучения: очно, очно-заочно, очно-дистанционно на курсы 
повышения квалификации  в ИПКПРО города Ульяновска 

Для осуществления качественного образовательного процесса в ДОО 
педагогический персонал повышает свой профессиональный уровень через систему 
обучающих мероприятий регионального, муниципального  уровня и системы 
внутреннего обучения, распространения педагогического опыта и модуль 
самообразования педагогов. 

Результаты участия педагогов в мероприятиях разного уровня: 

Мероприятие (конференция, 
МО и т.д.) 

Место 
проведения 

Ф.И.О. 
педагога 

(полностью), 
должность 

Степень участия, 
тема (показ 
открытого 
занятия, 

выступление и 
т.д.) 

Проведено методическое 
объединение воспитателей 
дошкольных организаций 

МО «Цильнинский район» по 
теме: «Формирование 
элементов проектной 

культуры детей дошкольного 
возраста для обеспечения их 

познавательной 
самостоятельности».  

16 февраля 
2021 года в 
14.00-14.30. 
Конференц

ия на 
платформе 

ZOOM. 

 Выступление  по 
теме «Создание 

условий для 
воспитания и 

развития детей 
раннего возраста 

в ДОУ» 



Проведено методическое 
объединение воспитателей 
дошкольных организаций 

МО «Цильнинский район» по 
теме: «Организация 

социального партнерства и 
взаимодействие с социумом 
как фактор взаимовыгодного 
сотрудничества и повышения 

имиджа ДОУ в сельской 
местности». Конференция на 

платформе ZOOM. Дата 
проведения   

 
 
 
 
 
 

14 апреля 
(ОНЛАЙН) 
Время 13.00 

(местное) 
Идентифика

тор 
конференци
и: 716 695 
70 80 Код 
доступа 

1963. 

Шигирданов
а С.Г., 

инструктор 
по 

физкультуре 

Выступление  по 
теме «Работа 

ДОУ с 
социальным 

партнерами как 
условие 

физического 
развития и 
укрепления 

здоровья детей 
старшего 

дошкольного 
возраста» 

Якушова 
М.М. 

воспитатель 

Выступление  по 
теме «Детский 

сад и музей: пути 
взаимодействия в 
образовательном 

пространстве» 
Пострелова 

И.Е. 
воспитатель 

Выступление  по 
теме 

«Исследовательс
кая работа в 

старшей группе в 
процессе 

взаимодействия 
  ДОУ с 

краеведческим 
музеем»  

Методическая работа в ДОО направлена на повышении профессиональной 

компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного 

процесса и 

создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован 

творческий потенциал обучающихся, педагогов и повышение качества 

образовательного процесса ДОУ. 

Участие детей и педагогов ДОО с 27.03.2020 года в связи с недопущением 

распространения COVID – 19  было организовано в дистанционном режиме. 

Творческие  достижения педагогов и воспитанников дошкольной 

организации:  

Конкурс, смотр Участники Результат 
(место, участие, 

номинация) 
Муниципальный этап областного Полякова Даша, 6 Диплом 1 



конкурса «Каждой пичужке по 

кормушке» 

лет 

Мастер класс 

«Синичкин день», 

руководитель 

Муртакова И.Н. 

степени  

Муниципальный конкурс детско-

юношеского творчества по пожарной 

безопасности «Неопалимая купина»  

Воспитанники 

старшей и 

подготовительной 

группы 

Конкурс не 

окончен 

муниципальный конкурс проектов для 

дошкольников «Мои первые 

открытия», организованный 

управлением образования МО 

«Цильнинский район». 

Алексеев П.,  

Левендеева П., 

Полякова Д., 

руководитель 

Пострелова И.Е., 

Репникова Е.Ю. 

 

Балякина Влада, 

Руководитель: 

Кусова Ф.Ш. 

 

Усачев И. 

руководитель 

Пострелова И.Е. 

 

Хакимов Айдар,  

Хисамутдинов 

Амир, 

руководитель 

Якушова М.М., 

Терентьева О.В. 

 

Диплом 1 

степени 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом 1 

степени 

 

 

 

Диплом 1 

степени 

 

 

 

Диплом 2 

степени 

Региональный конкурс детских 

проектов «Изюминки Родного края – 

глазами детей» 

Юманова 

Валерия 

Батюшкин 

Матвей,  

руководитель 

Муртакова И.Н. 

Грамота 2 место 

Грамота 1 место 

Очный Всероссийский творческий 

конкурс «Возродим Русь святую!» в 

 Диплом 1 

степени 



рамках Рождественского фестиваля в 

номинации «Изобразительное 

искусство» 

Конкурс «Маленький ученый» в 

рамках проекта «Знай и люби физику» 

для воспитанников подготовительных 

групп дошкольных учреждений 

Ульяновской области, организованный 

Ульяновским государственным 

техническим университетом 

Хакимов Айдар,  

7 лет, 

Хисамутдинов 

Амир, 7 лет 

«Солнечная 

система» 

Конкурс не 

окончен 

Областной конкурс  детского рисунка 

«Мама  - это нежность» 

Воспитанники 

старшей и 

подготовительной 

группы 

Конкурс не 

окончен 

Областной конкурс рисунков  

«Вместе против ковид» 

Воспитанники 

старшей и 

подготовительной 

группы 

Конкурс не 

окончен 

Всероссийский конкурс  

«Портфолио педагога» 

Пострелова И.Е. 

воспитатель 

Диплом 1 

степени 

14 открытый Межрегиональный 

фестиваль конкурс татарского 

народного творчества «Мелодия 

весны» 

Хакимов Айдар,  

7 лет. 

Руководитель: 

Кусова Ф.Ш. 

Диплом 1 

степени 

Областной конкурс муниципального 

этапа «Воспитатель года – 2021»  

Кусова Ф.Ш. 

музыкальный 

руководитель 

Грамота 2место 

Всероссийский конкурс  

«Детское творчество». Работа: танец 

«Флаг моего государства». 

Танцевальная 

группа «Цветик 

семицветик», 

руководитель 

Шигирданова 

С.Г. 

Диплом 1 

степени 

Межрегиональный  конкурс  

«Детское творчество». Работа: 

хореографическая композиция 

«Вперед, Россия!». 

Танцевальная 

группа 

«Светлячок», 

руководитель 

Шигирданова С.Г 

Диплом 1 

степени 

Всероссийский смотр-конкурс Ноябрь 2020-  



"Образцовый детский сад 2020-2021" март 2021г. 

муниципальный новогодний конкурс 

«Новогодняя сказка» на территории 

муниципального образования 

«Цильнинский район» Ульяновской 

области администрации 

муниципального образования 

«Цильнинский район» «Новогодняя 

сказка» 

  

 

Выводы: Анализ педагогического состава ДОО позволяет сделать выводы о 

том, что педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный 

уровень, педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического 

мастерства. Кадровая политика ДОО направлена на развитие профессиональной 

компетентности педагогов, учитываются профессиональные и образовательные 

запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и 

личностной самореализации, привлечение в ДОО молодых специалистов. 

Необходима дальнейшая работа по укомплектованию педагогическими кадрами 

ДОО.  

Таким образом, проанализировав деятельность образовательной организации за 
2021-2022 год, была определена цель МБДОУ ЦРР детского сада «Сказка» и 
следующие годовые задачи на 2022 – 2023 учебный год. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Цель: Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных 
условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 
формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 
психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном 
обществе, обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении 
качественного дошкольного образования. 
 
Годовые задачи на 2022 -2023 учебный  год: 
 
1.Продолжать работу по формированию элементарных математических 
представлений детей дошкольного возраста через интеграцию видов деятельности. 
 
2. Создание условий, способствующих гендерной социализации дошкольников. 
 
3.Создать условия в ДОУ для формирования у детей и взрослых чувства любви к 
родному краю, своей малой родине  на основе приобщения к родной природе, 
культуре и традициям в процессе  взаимодействия педагогов ДОУ с сотрудниками 
краеведческого музея. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Сентябрь 2022 года 
 

Вид деятельности Дата проведения Ответственный 
1. Работа с кадрами. Повышение квалификации и профессионального 

мастерства 
1.1. Повышение квалификации 

Направление педагогов на КПК В течение месяца Подсевалова С.А. 
Методическое сопровождение 
педагогов в межаттестационный 
период 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.2. Консультации 
Консультация «Организация 
образовательного процесса в 
детском саду с использованием 
дистанционных технологий» 

22.09.2022 Муртакова И.Н. 

Консультирование по заполнению 
индивидуального плана 
профессионального развития 
педагога, планов по 
самообразованию, 
индивидуальных планов развития 
ребенка 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

Индивидуальное 
консультирование (по 
профессиональным дефицитам 
педагогов) 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.3. Семинары, семинары-практикумы, тренинги 
   

1.4. Формы профессионального развития 
   

2. Организационно-педагогическая работа 
2.1. Советы педагогов, медико-педагогические совещания 

Совет педагогов № 1 
«Установочный»  
Подготовка к педсовету:  
- Подготовка и оформление 
документации в группах;  
- Подбор методической 
литературы и методических 
рекомендаций, изучение 
нормативных документов; 
 - Анализ готовности ДОУ к 
учебному году; 
- Разработка проекта годового 

30.08.2022  



плана на 2022 – 2023 уч. год, 
проектов основных локальных 
актов;  

2.2. Выставки 
Выставка детских рисунков: «Моя 
семья» 

1-2 недели Воспитатели  

2.3. Работа в методическом кабинете 
Разработка индивидуальных карт 
для фиксирования 
профессионального роста 
педагогов ДОУ (открытые 
просмотры, участие в жизни ДОУ, 
методические мероприятия и т.д.) 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

3. Мероприятия с детьми 
День знаний 1 неделя Воспитатели групп 

День семейного общения 2 неделя Воспитатели групп 
День дошкольного работника 4 неделя Музыкальный 

руководитель 
4. Система внутреннего мониторинга 

4.1. Оперативный контроль 
Развивающая ППС групп 1 неделя Подсевалова С.А. 
Оформление родительских 
уголков 

1 неделя Подсевалова С.А. 

Соблюдение режима дня 2 неделя Подсевалова С.А. 
Формирование КГН и навыков 
самообслуживания у детей 

3 неделя Подсевалова С.А. 

Санитарное состояние помещений 
группы 

В течение месяца Подсевалова С.А. 
Махмутова З.Н. 

5. Взаимодействие с семьей, школой и другими организациями 
Составление плана работы Совета 
родителей 

1 неделя Воспитатели групп 

Буклет «Идем в детский сад! Как 
облегчить адаптацию ребенка». 

2 неделя Воспитатели групп 

Выстраивание социального 
партнерства с учреждениями 
образования, культуры и спорта, 
составление планов 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

6. Административно-хозяйственная работа 
Работа по благоустройству 
территории. Составление плана 
развития МТБ. 

1 неделя Аввакумова Т.Ф. 
Шубина З.И. 

Оперативное совещание по 
подготовке ДОУ к новому 

2 неделя Аввакумова Т.Ф. 
 



учебному году: 
 - о подготовке к отопительному 
сезону; 
 - о подготовке к проведению 
родительских собраний;  
- о повышении квалификации 
педагогов;  
- об организации работы по 
сохранению и укреплению 
здоровья детей;  
- о правилах ВТР.  
Приведение локальных актов в 
соответствие с новыми 
требованиями законодательства 

В течение месяца Аввакумова Т.Ф. 
 

Обеспечение функционирования 
официального сайта ДОУ 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

 
Октябрь 2022 года 

 
Вид деятельности Дата проведения Ответственный 

1. Работа с кадрами. Повышение квалификации и профессионального 
мастерства 

1.1. Повышение квалификации 
Направление педагогов на КПК В течение месяца Подсевалова С.А. 
Методическое сопровождение 
педагогов в межаттестационный 
период 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.2. Консультации 
«Использование игровых 
технологий в работе с детьми с 
ОВЗ». 

26.09.2022 Клементьева Г.Г. 

Индивидуальное 
консультирование (по 
профессиональным дефицитам 
педагогов) 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.3. Семинары, семинары-практикумы, тренинги 
Повышение мастерства педагогов 
ДОУ по организации работы 
педагогов в процессе 
формирования элементарных 
математических представлений  -
методбъединение педагогов ДОУ 

12.10.2022 Подсевалова С.А. 

1.4. Формы профессионального развития 
Мастер – класс «Развитие основ 27.10.2022 Терентьева О.В. 



финансовой грамотности у детей 
старшего дошкольного возраста» - 
открытое НОД 

2. Организационно-педагогическая работа 
2.1. Советы педагогов, медико-педагогические совещания 

Медико-педагогическое 
совещание № 1 

27.10.2022 Подсевалова С.А. 
Махмутова З.Н. 
Воспитатели 

2.2. Выставки 
Выставка «Осенние поделки» из 
природного материала 

В течение месяца Воспитатели групп 

Фото выставка «Мы помощники 
для дедушки и бабушки» 

1 неделя Воспитатели групп 

2.3. Работа в методическом кабинете 
Составление картотеки 
проведения утреннего круга в 
разных возрастных группах 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

3. Мероприятия с детьми 
Музыкальные развлечения 
«Осенины» 

В течение месяца Музыкальный 
руководитель 

Развлечение, посиделки с 
бабушками и дедушками  
«С бабушкой, с дедушкой 
рядышком» (к Дню пожилого 
человека) 

03.10.2022 Воспитатели групп 

4. Система внутреннего мониторинга 

4.1. Оперативный контроль 
Организация работы групп с 
учетом специфики сезона, дня и 
темы недели, общего настроения 
детей 

1 неделя Подсевалова С.А. 

Работа педагогов по 
формированию у детей основ 
безопасного поведения 

2 неделя Подсевалова С.А. 

Санитарное состояние помещений 
группы 

В течение месяца Подсевалова С.А. 
Махмутова З.Н. 

5. Взаимодействие с семьей, школой и другими организациями 
Проведение групповых 
родительских собраний  

В течение месяца Воспитатели групп 

Фоторепортаж на тему «Осенние 
праздники в детском саду» 

В течение месяца Воспитатели групп 

6. Административно-хозяйственная работа 
Рейд по проверке санитарного 
состояния групп 

1- 4 неделя Комиссия по ОТ  
Медсестра 



Оперативное совещание:  
- о результатах обследования 
здания, помещений ДОУ; 
 - о выполнении норм основных 
продуктов на 1 ребёнка;   
- о санитарно-гигиеническом 
состоянии;  
- о направлениях ДОУ, 
перспективах развития. 

4 неделя Комиссия по ОТ 

Обеспечение функционирования 
официального сайта ДОУ в 
соответствии с правилами 
размещения и обновления 
информации в сети «Интернет» 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

 
Ноябрь 2022 года 

 
Вид деятельности Дата проведения Ответственный 

1. Работа с кадрами. Повышение квалификации и профессионального 
мастерства 

1.1. Повышение квалификации 
Участие в работе РМО В течение месяца Подсевалова С.А. 
Методическое сопровождение 
педагогов в межаттестационный 
период 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.2. Консультации 
Консультация «Как научить детей 
принимать решения на разных 
этапах занятия» 

09.11.2022 Дмитриева Н.Н. 

«Применение наглядных пособий 
на занятиях по математике» 

16.11.2022 Якушова М.М. 
 

«Средства развития элементарных 
математических представлений у 
дошкольников» 

16.11.2022 Репникова Е.Ю. 

Индивидуальное 
консультирование (по 
профессиональным дефицитам 
педагогов) 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.3. Семинары, семинары-практикумы, тренинги 
   

1.4. Формы профессионального развития 
«Игровая математика» - Открытые 
коллективные просмотры 

В течение месяца Ахсенова Е.А. 
Якушова М.М. 
Клементьева Г.Г. 



2. Организационно-педагогическая работа 
2.1. Советы педагогов, медико-педагогические совещания 

Педагогический совет № 2  
«Игровые технологии в 
математическом развитии детей». 
 Цель. Систематизация знаний 
педагогов по математическому 
развитию детей, 
совершенствование 
педагогического мастерства. 
o Вступительное слово по теме 
педсовета.  
o Аналитическая справка по 
результатам тематической 
проверки.  
o Деловая игра– педагогический 
ринг.  
o Домашнее задание - обогащение 
РППС играми по ФЭМП.  
o Подведение итогов и принятие 
решений. 

29.11. 2022 Подсевалова С.А. 

2.2. Выставки 
Фотовыставка «Спорт в моей 
семье» 

В течение месяца Воспитатели групп 

Рисунки «Портрет моей мамы» 3-4 недели Воспитатели групп 

Фото — выставка «Я в 
национальном костюме» 

В течение месяца Воспитатели групп  

2.3. Работа в методическом кабинете 
Обобщение педагогического 
опыта по использованию 
инновационных технологий в 
работе с дошкольниками 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

3. Мероприятия с детьми 
«День народного единства» 02.11.2022 Воспитатели групп 
«День здоровья» Выставка 
стенгазет, альбомов «Семейные 
традиции ЗОЖ». 

 
17.11.2022 

Инструктор по 
физкультуре 

Музыкальное развлечение 
«Мамочка моя» ко Дню матери 

25.11.2022 Воспитатели групп 
 

4. Система внутреннего мониторинга 
4.1. Оперативный контроль 

Сформированность у детей 
представлений о труде людей, 
профессиях 

1 неделя Подсевалова С.А. 



Использование игровой 
мотивации при организации НОД 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

Организация индивидуальной 
работы с детьми 

2 неделя  Подсевалова С.А. 
 
 

4.2. Тематический контроль 
Тематический контроль  
«Развитие элементарных 
математических представлений у 
дошкольников». 
Цель: изучить состояние, 
эффективность работы 
педагогического коллектива по 
формирование элементарных 
математических представлений у 
дошкольников. 

В течение месяца Подсевалова С.А. 
 

5. Взаимодействие с семьей, школой и другими организациями 
Рекомендации для родителей 
групп раннего возраста «Творим 
вместе с мамой» 

В течение месяца Воспитатели групп 

Цикл стендовых консультаций по 
ознакомлению дошкольников с 
профессиональной деятельностью 
взрослых 

В течение месяца Воспитатели групп 

6. Административно-хозяйственная работа 
Проверка освещения ДОУ, работа 
по дополнительному освещению 

1 неделя Комиссия по ОТ  
Медсестра 

Разработка плана 
профилактических мероприятий 
по ОРЗ и грипп  

4 неделя Медсестра 

Приведение локальных актов 
учреждения в соответствие с 
новыми требованиями 
законодательства 

В течение месяца Аввакумова Т.Ф. 

 
Декабрь 2022 года 

 
Вид деятельности Дата проведения Ответственный 

1. Работа с кадрами. Повышение квалификации и профессионального 
мастерства 

1.1. Повышение квалификации 
Участие в работе РМО В течение месяца Подсевалова С.А. 
Методическое сопровождение 
педагогов в межаттестационный 

В течение месяца Подсевалова С.А. 



период 
1.2. Консультации 

Консультация «Как создать 
интерактивную образовательную 
среду в ДОУ» 

15.12.2022 Пострелова И.Е. 

Индивидуальное 
консультирование (по 
профессиональным дефицитам 
педагогов) 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.3. Семинары, семинары-практикумы, тренинги 
   

1.4. Формы профессионального развития 
   

2. Организационно-педагогическая работа 
2.1. Советы педагогов, медико-педагогические совещания 

   
2.2. Выставки 

Выставка на тему «Я люблю свой 
край родной…» в рамках 
парциальной программы 
образовательной организации 
«Край Цильнинский, край родной»  

В течение месяца Воспитатели групп 
 

2.3. Смотры, конкурсы 
Смотр-конкурс на лучшее 
оформление групп к Новому году 

1 – 20.12. 2022 Воспитатели групп 
 

Поделки из природного и 
бросового материала «Новогодняя 
елочная игрушка». 

В течение месяца Воспитатели групп 
 

2.4. Работа в методическом кабинете 
Подготовка к самообследованию 
деятельности ДОУ за 2022 год. 

1-2 недели Подсевалова С.А. 

3. Мероприятия с детьми 
Новогодние утренники  4 неделя Музыкальный 

руководитель 
4. Система внутреннего мониторинга 

4.1. Оперативный контроль 
Подготовка, проведение и 
эффективность утренней 
гимнастики, упражнений после 
сна, закаливания 

1 неделя Подсевалова С.А. 

Создание условий для 
изобретательской деятельности 
детей в центрах активности 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

Формы работы с детьми в 2 неделя  Подсевалова С.А. 



преддверии праздника 
5. Взаимодействие с семьей, школой и другими организациями 

Групповые родительские собрания 
по подготовке и проведению 
новогодних праздников 

1 неделя Воспитатели групп 

Круглый стол со специалистами 
СОШ по проблеме адаптации 
первоклассников к школе  

По плану Воспитатели групп 

Привлечение родителей к участию 
в конкурсе на лучшее оформление 
групп к Новому году 

4 неделя Воспитатели групп 

6. Административно-хозяйственная работа 
Рейд комиссии по ОТ по группам, 
на пищеблок, в прачечную 

1 неделя Комиссия по ОТ  
Медсестра 

Оперативное совещание:  
- о подготовке к Новому году;  
- о результатах работы за 1 
полугодие;  
- о посещаемости детей, 
родительской оплате;  
- о профилактике травматизма 

4 неделя Медсестра 

Приведение локальных актов 
учреждения в соответствие с 
новыми требованиями 
законодательства 

В течение месяца Аввакумова Т.Ф. 

 
Январь 2023 года 

 
Вид деятельности Дата проведения Ответственный 

1. Работа с кадрами. Повышение квалификации и профессионального 
мастерства 

1.1. Повышение квалификации 
Участие в работе РМО В течение месяца Подсевалова С.А. 
Методическое сопровождение 
педагогов в межаттестационный 
период 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.2. Консультации 
«Как с помощью квеста развивать 
у детей самостоятельность».  
Цель: Повышение уровня 
компетентности педагогов в 
вопросе использования квест – 
технологии в работе с детьми 
старшего дошкольного возраста. 

20.01.2023 Мигулкина Р.Н. 



Индивидуальное 
консультирование (по 
профессиональным дефицитам 
педагогов) 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.3. Семинары, семинары-практикумы, тренинги 
   

1.4. Формы профессионального развития 
Неделя зимних игр и забав 
«Зимние старты» 

В течение месяца Инструктор по 
физкультуре 

2. Организационно-педагогическая работа 
2.1. Советы педагогов, медико-педагогические совещания 

Медико-педагогическое 
совещание № 2 

26.01.2023 Подсевалова С.А. 
Махмутова З.Н. 

2.2. Выставки 
Выставка рисунков  
«Зимние забавы» 

В течение месяца Воспитатели групп 
 

2.3. Смотры, конкурсы 
Смотр-конкурс авторских 
методических разработок. 

В течение месяца Подсевалова С.А. 
Воспитатели групп 

2.4. Работа в методическом кабинете 
Изготовление информационного 
материала (буклеты, памятки,  
словари, педагогические копилки, 
наглядная информация для 
родителей и педагогов). 
 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

3. Мероприятия с детьми 
Развлечение «Колядки»  2 неделя Музыкальный 

руководитель 
4. Система внутреннего мониторинга 

4.1. Оперативный контроль 
Соответствие выполнения работы 
содержанию календарных планов 

1 неделя Подсевалова С.А. 

Преемственность в работе ДОУ и 
семьи по формированию ЗОЖ 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

Ведение документации 
специалистами 

2 неделя  Подсевалова С.А. 

5. Взаимодействие с семьей, школой и другими организациями 
Буклеты «Физкультура или спорт? 
Как сделать правильный выбор», 
«Зимние виды спорта» 

1 неделя Воспитатели групп 

Стендовая консультация 
«Здоровье через спорт» 

По плану Воспитатели групп 
 
 



6. Административно-хозяйственная работа 
Оперативное совещание:  
- о работе пищеблока, 
прохождении медосмотров;  
- о результатах административно-
хозяйственного контроля;  
- отчёт по использованию средств, 
исполнению сметы расходов 

3 неделя Комиссия по ОТ  
Медсестра 

Анализ заболеваемости детей 4 неделя Медсестра 
 

Февраль 2023 года 
 

Вид деятельности Дата проведения Ответственный 
1. Работа с кадрами. Повышение квалификации и профессионального 

мастерства 
1.1. Повышение квалификации 

Участие в работе РМО В течение месяца Подсевалова С.А. 
Оказание методической помощи 
при подготовке к Ярмарке 
педагогических инноваций 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.2. Консультации 
«Игры по гендерному 
воспитанию» 

17.02.2023 Терентьева О.В. 

«Обеспечение гендерного подхода 
в физическом воспитании 
дошкольников»  

17.02.2023 Шигирданова С.Г. 

«Создание условий для игровой 
деятельности в группе с учетом   
гендерного воспитания» 

 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.3. Семинары, семинары-практикумы, тренинги 
   

1.4. Формы профессионального развития 
«Квест игра как средство 
формирования гендерной 
идентичности» 

В течение месяца Мигулкина Р.Н. 
Дмитриева Н.Н. 
Кусова Ф.Ш. 

2. Организационно-педагогическая работа 
2.1. Советы педагогов, медико-педагогические совещания 



Педагогический совет № 3 
«Социальное развитие ребёнка 
через формирование гендерной 
принадлежности». 
Цель: повышение 
психологической компетентности 
педагогов ДОУ; развитие интереса 
у педагогов к планированию 
образовательного процесса с 
использованием 
дифференцированного подхода по 
половому и социальному 
признаку. 

27.02.2022 

Подсевалова С.А. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2. Выставки 
 Рисунки «Наша армия сильна – 
охраняет мир она» 

В течение месяца Воспитатели групп 
 

Рисунки «Зимушка зима» В течение месяца Воспитатели групп 

2.3. Смотры, конкурсы 
Смотр конкурс «Атрибуты для 
народной игры» 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

2.4. Работа в методическом кабинете 
Систематизация материалов по 
инновационной деятельности ДОУ 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

3. Мероприятия с детьми 
«День защитника Отечества» 
(спортивный праздник) 

 4 неделя Инструктор по 
физкультуре. 
Музыкальный 
руководитель. 

4. Система внутреннего мониторинга 
4.1. Тематический  контроль 

«Использование сюжетно-ролевой 
игры в гендерном развитии 
детей». 
Цель: изучить качество 
 использования  сюжетно-ролевой 
игры в гендерном развитии детей. 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

4.2. Оперативный контроль 
Использование цифровых 
образовательных ресурсов при 
проведении ОД с детьми 

1 неделя Подсевалова С.А. 

Подготовка и проведение 
праздников 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

Сформированность этических 2 неделя  Подсевалова С.А. 



представлений у дошкольников 
5. Взаимодействие с семьей, школой и другими организациями 

Мастер-класс для родителей групп 
раннего возраста «Развитие 
творческих способностей детей 
раннего возраста» 

1 неделя Воспитатели групп 

Буклеты из серии «Уроки 
вежливости» 

По плану Воспитатели групп 

Привлечение родителей к участию 
в мероприятиях, посвященных 
дню защитника Отечества 

4 неделя Воспитатели групп 

6. Административно-хозяйственная работа 
Оперативное совещание:  
 - о состоянии работы в группах 
раннего возраста;  
- о работе по ремонту 
технологического оборудования;  
- о соблюдении санэпидрежима в 
ДОУ 

2 неделя Комиссия по ОТ  
Медсестра 

Организация медико-
профилактических мероприятий с 
детьми, родителями, 
сотрудниками. 

4 неделя Медсестра 

Проверка организации питания В течение месяца Аввакумова Т.Ф. 
 

Март 2023 года 
 

Вид деятельности Дата проведения Ответственный 
1. Работа с кадрами. Повышение квалификации и профессионального 

мастерства 
1.1. Повышение квалификации 

Участие в работе РМО В течение месяца Подсевалова С.А. 
Направление педагогов на КПК В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.2. Консультации 
 В течение месяца Подсевалова С.А. 
Индивидуальное 
консультирование (по 
профессиональным дефицитам 
педагогов) 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.3. Семинары, семинары-практикумы, тренинги 
«Развитие познавательного 
интереса дошкольника к родному 
краю, как средство формирования 
ценностного отношения к малой и 

В течение месяца Подсевалова С.А. 



большой Родине» - методическое 
объединение педагогов ДОУ. 

1.4. Формы профессионального развития 
Презентация опыта работы 
«Использование интерактивной 
доски в работе с дошкольниками» 

В течение месяца Муртакова И.Н. 

2. Организационно-педагогическая работа 
2.1. Советы педагогов, медико-педагогические совещания 

   
2.2. Выставки 

Рисунки «Моя мама» 1 неделя Воспитатели групп 
 

2.3. Смотры, конкурсы 
   

2.4. Работа в методическом кабинете 
Систематизация материалов по 
инновационной деятельности ДОУ 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

3. Мероприятия с детьми 
«Мамочка любимая, 8 марта»,  1 неделя Музыкальный 

руководитель 
«Масленица» 1 неделя Воспитатели групп 

 
Досуг «День птиц» 4 неделя Муртакова И.Н. 

4. Система внутреннего мониторинга 
4.1. Оперативный контроль 

Организация разнообразной 
деятельности детей на прогулке 

2 неделя Подсевалова С.А. 

Роль воспитателя в проведении 
режимных моментов 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

Формы работы с детьми в 
преддверии праздника 

1 неделя  Подсевалова С.А. 

5. Взаимодействие с семьей, школой и другими организациями 
Фоторепортаж «Мама милая моя, 
очень я люблю тебя!»  

1 неделя Воспитатели групп 

Оформление информационного 
стенда «Скоро в школу!» 

По плану Воспитатели групп 

Буклеты «Памятка родителям 
будущего первоклассника», 
«Рекомендации для родителей по 
подготовке леворуких детей к 
письму» 

4 неделя Воспитатели групп 

6. Административно-хозяйственная работа 
Оперативное совещание:  4 неделя Комиссия по ОТ  



- о результатах контроля за 
питанием детей и сотрудников;  
- о работе с МОП (обеспечение 
инвентарём, моющими 
средствами, проведение 
инструктажей по 
противопожарной безопасности):  
- об исполнительской дисциплине 

Медсестра 

Анализ накопительной ведомости 
в ДОУ 

  

Анализ заболеваемости детей за 1 
квартал 2023 года 

  

 
Апрель 2023 года 

 
Вид деятельности Дата проведения Ответственный 

1. Работа с кадрами. Повышение квалификации и профессионального 
мастерства 

1.1. Повышение квалификации 
Участие в работе РМО В течение месяца Подсевалова С.А. 
Направление педагогов на КПК В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.2. Консультации 
Консультация для педагогов «Что 
такое уголок уединения в ДОУ и 
для чего он нужен» 

2 неделя Ахсенова Е.А. 

Индивидуальное 
консультирование (по 
профессиональным дефицитам 
педагогов) 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.3. Семинары, семинары-практикумы, тренинги 
Медико-педагогическое 
совещание № 3 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.4. Формы профессионального развития 
Экологическая квест — игра 
«День Земли» 

4 неделя Муртакова И.Н. 

2. Организационно-педагогическая работа 
2.1. Советы педагогов, медико-педагогические совещания 

   
2.2. Выставки 

Фотовыставка «День Победы в 
моей семье» 

В течение месяца Воспитатели групп 
 

Выставка детских работ в рамках 
парциальной программы 
образовательной организации 

В течение месяца Воспитатели групп 
 



«Дети в мире краеведческого 
музея» 

2.3. Смотры, конкурсы 
Смотр-конкурс «Огород на окне» В течение месяца Воспитатели групп 

 
2.4. Работа в методическом кабинете 

   
3. Мероприятия с детьми 

«День Земли» 2 неделя Музыкальный 
руководитель 
Муртакова И.Н. 

4. Система внутреннего мониторинга 
4.1. Оперативный контроль 

Применение современных 
образовательных технологий в 
работе с детьми 

2 неделя Подсевалова С.А. 

Анализ навыков и умений детей 
при выполнении основных 
движений: бег, ходьба, прыжки, 
метание 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

Подготовка воспитателя к НОД 1 неделя  Подсевалова С.А. 
5. Взаимодействие с семьей, школой и другими организациями 

Экскурсия для будущих 
первоклассников в СОШ 

По плану Воспитатели групп 

Проведение итоговых 
родительских собраний в группах 

По плану Воспитатели групп 

Консультация для родителей 
«Домашние обязанности для 
детей. Без напоминания и с 
удовольствием» 

4 неделя Воспитатели групп 

6. Административно-хозяйственная работа 
Оперативное совещание:  
- об исполнении сметы заявок 
 - о работе по индивидуальным 
планам профессионального  
развития педагогов;  
- о результатах проверок 
пищеблока, итоги анализа питания 
в ДОУ. 

2 неделя Комиссия по ОТ  
Медсестра 

Состояние работы по сохранению 
и укреплению здоровья 
воспитанников. 

3 неделя  

Работа по благоустройству 
территории. 

В течение месяца  



                                                                 Май 2023 года 
 

Вид деятельности Дата проведения Ответственный 
1. Работа с кадрами. Повышение квалификации и профессионального 

мастерства 
1.1. Повышение квалификации 

Участие в работе РМО В течение месяца Подсевалова С.А. 
Направление педагогов на КПК В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.2. Консультации 
Консультация «Подготовка к 
работе в летне-оздоровительный 
период» 

3 неделя Подсевалова С.А. 
 

Индивидуальное 
консультирование (по 
профессиональным дефицитам 
педагогов) 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

1.3. Семинары, семинары-практикумы, тренинги 
   

1.4. Формы профессионального развития 
   

2. Организационно-педагогическая работа 
2.1. Советы педагогов, медико-педагогические совещания 

Совет педагогов № 4 (итоговый)   
2.2. Выставки 

Рисунки «Вот и лето пришло» В течение месяца Воспитатели групп 
 

Рисунки «День Победы»,  1 неделя Воспитатели груп 

2.3. Смотры, конкурсы 
Конкурс чтецов 1 неделя Воспитатели групп 

 
Акция «Бессмертный полк» 1 неделя Воспитатели групп 

 
2.4. Работа в методическом кабинете 

   
3. Мероприятия с детьми 

«День Победы» (возложение 
цветов к памятнику погибшим в 
ВОВ, встреча с ветеранами),  

1 неделя Музыкальный 
руководитель 

Выпускной бал 4 неделя  
4. Система внутреннего мониторинга 

 
4.1. Оперативный контроль 

Работа педагога по формированию 2 неделя Подсевалова С.А. 



у дошкольников знаний о 
правилах дорожного движения 
Подготовка ДОУ к летне-
оздоровительному сезону 

В течение месяца Подсевалова С.А. 

5. Взаимодействие с семьей, школой и другими организациями 
Привлечение родителей к 
благоустройству территории ДОУ 

По плану Воспитатели групп 

Участие родителей в организации 
и проведении выпускного бала 

По плану Воспитатели групп 

Памятки для родителей «Обучение 
детей наблюдательности на 
улице» 

4 неделя Воспитатели групп 

6. Административно-хозяйственная работа 
Оперативное совещание:  
- о подготовке к выпускному балу;  
- о подготовке к летнему 
оздоровительному сезону;  
- анализ работы за год 

4 неделя Комиссия по ОТ  
Медсестра 

Работа по оформлению 
нормативных документов 

По плану Комиссия по ОТ  
 

Закупка материалов для 
ремонтных работ 

3 неделя Комиссия по ОТ  
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